Zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia
Zarzadu Powiatu Pszczynskiego
z dnia 14 stycznia 2020 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej w sprawie oceny ofert na realizacje zadan publicznych na terenie
Powiatu Pszczynskiego w 2020 roku

§1.

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentow.

2. Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy.
3. Komisja podejmuje decyzje przy udziale minimum potowy jej cztonkow .
4. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.
5. Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
§ 2.
1. Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena ofert zgodnie z kryteriami przyjetymi dla poszczeg6lnych konkursow,

b) zaproponowanie podziatu Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania pomiedzy poszczegdlne oferty, biorac
pod uwage wyniki ich oceny.

2. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacjiw kwocie nizszej od okreSlonejw ofercie.
§ 3.

1. Do cztonkdéw Komisji biorgcych udziat w  opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia

pracownika.

2. Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Pszczynie odbiera od kazdego z cztonkdw oSwiadczenie
o podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z prac komisji.

3. W przypadku wystgpienia przestanek dot. wytaczenia cztonka komisji konkursowej wytaczenia dokonuje Zarzad

Powiatu.
4. W przypadku wytgczenia cztonka komisji konkursowej:
a) bedacego przedstawicielem Zarzadu Powiatu — nowego cztonka proponuje niezwtocznie Zarzad Powiatu;

b) bedacego przedstawicielem organizacji pozarzadowych — nowego cztonka wybiera sie sposrod listy
kandydatow zgtoszonych podczas naboru kandydatow na cztonkéw komisji. W przypadku braku kandydatow
zgtoszonych podczas naboru, nowego cztonka proponuje niezwtocznie Zarzgd Powiatu

5. Nowych cztonkéw powotuje Zarzad Powiatu w drodze uchwaty.



§ &4

1. Cztonkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczegolnych ofert stosujg nastepujace kryteriai skale ocen:

Lp.

Kryteria merytoryczne

Przyznane
punkty

Uzasadnienie
(w przypadku oceny
nizszej niz maksymailna)

Uzasadnienie potrzeb realizacji zadania
publicznego:
a) wskazanie kwestii problemowych, na ktére
odpowiada zadanie: (punkty nie sumujg sie)
— nie zidentyfikowano problemu (0 pkt.)
— problemy zostaty zidentyfikowane, ale
niedostatecznie opisane (1 pkt)
— problemy zostaty prawidtowo okreslone i
opisane (2 pkt.)
b) zasadnos¢ celu gtbwnego i celow
szczegotowych: (punkty nie sumujg sie)
— cel gtobwny i cele szczegdtowe nie sg jasno
sprecyzowane (0 pkt.)
— cel gtéwny odpowiada celom szczegotowym (1
pkt)

0-3

Adresaci zadania i sposob rekrutaciji:

a) okreslenie przewidywanej liczby odbiorcéw (1
pkt)

b) scharakteryzowanie grupy odbiorcéw (1 pkt)

C) sposob promocji i upowszechnianie wsréd
mieszkancow (1 pkt)

d) sposob dotarcia do grupy odbiorcow —
rekrutacja (1 pkt)

0-4

Opis realizacji zadania:

a) czytelnos¢ i doktadnosé opisu (1 pkt)

b) adekwatnos¢ dobranych dziatan do potrzeb
odbiorcow (1 pkt)

c) skala i zasieg proponowanych dziatan,
spojnosc i przejrzystos¢ harmonogramu (np. ile
godzin zajec, dla ilu oséb) (1 pkt)

0-3

Zaktadane rezultaty zadania:

a) produkty projektu — mierzalny wynik
realizowanych zadan (1 pkt)

b) efekty projektu — zmiany jakie nastgpig w
postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow itp. (1
pkt)

0-2

Budzet projektu:

a) szczegotowose i klarownosé rodzaju kosztow (1
pkt)

b) adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty do zakresu
zaplanowanych dziatan i liczby beneficjentow (1
pkt)

C) spojnosc z opisem dziatan (1 pkt)

d) realnosc kosztow (1 pkt)

e) wszystkie wyliczenia sg prawidtowe (1 pkt)

0-5

Planowany wkitad srodkéw finansowych
witasnych lub ze srodkéw pochodzacych z
innych zrodet na realizacje zadania
publicznego: (punkty nie sumujg sie)

0-5




a) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
do 5% (0 pkt.)

b) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
od 5,01% do 10% (1 pkt.)

c) udziat sSrodkow w catkowitej wartosci zadania
od 10,01% do 20% (2 pkt.)

d) udziat Srodkow w catkowitej wartosci zadania
od 20,01% do 30% (3 pkt.)

e) udziat sSrodkow w catkowitej wartosci zadania
od 30,01% do 50% (4 pkt.)

f) udziat srodkéw w catkowitej wartosci zadania
powyzej 50,01% (5 pkt.)

7. | Planowany wkiad osobowy na realizacje 0-2

zadania publicznego: (punkty nie sumujg sie)

a) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
do 5% (0 pkt.)

b) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
od 5,01% do 10% (1 pkt)

c) udziat Srodkéw w catkowitej wartosci zadania
powyzej 10,01% (2 pkt.)

8. | Zasoby kadrowe przewidziane do realizacji 0-3
zadania publicznego:

a) praca spoteczna cztonkdéw podmiotu (1 pkt)
b) udziat wolontariuszy (1 pkt)

c) udziat wykwalifikowanych realizatoréw (1 pkt)

9. | Zasoby rzeczowe przewidywane do realizacji 0-1
zadania publicznego:

Baza lokalowa, sprzet, materiaty do realizacji
zadania

10. | Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji 0-2

podobnych zadan dla mieszkancow Powiatu

Pszczynskiego: (punkty nie sumujg sie)

a) realizacja jednego zadania podobnego rodzaju
(1 pkt)

b) realizacja co najmniej dwoch zadah podobnego
rodzaju (1 pkt)

11. | Rzetelnosé¢ i terminowos¢ oraz sposob 0-3

rozliczenia dotacji ostatniego zadania

publicznego:

a) terminowe ztozenie ostatniego sprawozdania (1
pkt.)

b) rzetelne rozliczenie zadania w czesci
merytorycznej (1 pkt)

c) rzetelne rozliczenie zadania w czesci
finansowej (1 pkt)

(dotyczy podmiotéw, ktore realizowaty zadania w

poprzednich latach)

RAZEM

2. Cztonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny we wspdlny arkusz ocen, zawierajacy: nazwe organizacji
zgtaszajacej oferte, nazwe realizowanego zadania, wolne pola na wpisanie ocen czastkowych wedtug kryteriow
podanych w § 4 ust.1 oraz ocene t3czna. (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu). Arkusz zostaje podpisany

przez wszystkich cztonkéw komisji.

3. Ocenataczna danej oferty jest suma wystawionych ocen czastkowych.



§ 5.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokot wraz z zatgcznikiem zawierajgcym propozycje podziatu Srodkow
pomiedzy poszczegolne oferty, ktorg przekazuje sie Zarzgdowi Powiatu do zatwierdzeniaw drodze uchwaty.

§ 6.
Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie, ani zwrot kosztow podrozy.
§ 7.

Obstuge administracyjno — techniczng Komisji zapewniajg pracownicy Starostwa Powiatowego w Pszczynie.



Zatacznik nr 1 do Regulamin pracy Komisji Konkursowej w sprawie
oceny ofert na realizacje zadan publicznych na terenie Powiatu

Pszczynskiego w 2020 roku

Karta oceny oferty oferenta

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego

Numer oferty

Oferent (nazwa organizacji pozarzadowej lub
innego podmiotu)

Tytut zadania

Whnioskowana kwota dotacji

Proponowana kwota dotacji

KARTA OCENY FORMALNE)

Lp.

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Uwagi

Oferta ztozona przez uprawniony podmiot,
zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Oferta wplyneta w wymaganym terminie,
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym

Oferta ztozona na odpowiednim druku, zgodnym
ze wzorem oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do
spraw  Pozytku  Publicznego zdnia 24
pazdziernika 2018 r.

Oferta ztozona przez organizacje dziatajgcg w
zakresie zadan objetych konkursem

Oferta jest podpisana przez osobe/osoby
upowazniong/ upowaznione do sktadania woli
przez oferenta

Zatgczono aktualny odpis lub wycigg z wtasciwego
rejestru z podpisem osoby uprawnionej

(w przypadku KRS i organizacji
zarejestrowanych w Starostwie Powiatowym w
Pszczynie nie ma takiego obowiazku)

Zatgczono petnomocnictwo do dziatania w imieniu
organizacji (w przypadku, gdy oferte podpisaty
osoby inne niz umocowane do reprezentacji
zgodnie z rejestrem)

Oferta zostata wypetniona prawidtowo




Oferta zostata zlozona w opisanej kopercie,
zgodnie z §6 ust. 5 ogtoszenia konkursowego

10.

Termin realizacji zadania zawiera sie w terminie
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym

W przypadku niespetnienia jednego z ww. obligatoryjnych wymogow oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych.

KARTA OCENY MERYTORYCZNE)

Lp.

Kryteria merytoryczne

Przyznane
punkty

Uzasadnienie
(w przypadku oceny
nizszej niz maksymailna)

12.

Uzasadnienie potrzeb realizacji zadania
publicznego:
c) wskazanie kwestii problemowych, na ktore
odpowiada zadanie: (punkty nie sumujg sig)
— nie zidentyfikowano problemu (0 pkt.)
— problemy zostaty zidentyfikowane, ale
niedostatecznie opisane (1 pkt)
— problemy zostaty prawidtowo okreslone i
opisane (2 pkt.)
d) zasadnosc celu gtdwnego i celéw
szczegotowych: (punkty nie sumujg sie)
— cel gtowny i cele szczegdtowe nie sg jasno
sprecyzowane (0 pkt.)
— cel gtéwny odpowiada celom szczegétowym (1
pki)

0-3

13.

Adresaci zadania i sposéb rekrutacji:

e) okreslenie przewidywanej liczby odbiorcow (1
pkt)

f) scharakteryzowanie grupy odbiorcow (1 pkt)

g) sposob promocji i upowszechnianie wsréd
mieszkancéw (1 pkt)

h) sposoéb dotarcia do grupy odbiorcéw —
rekrutacja (1 pkt)

0-4

14.

Opis realizacji zadania:

d) czytelnos¢ i doktadnosé opisu (1 pkt)

e) adekwatnos$¢ dobranych dziatan do potrzeb
odbiorcow (1 pkt)

f) skala i zasieg proponowanych dziatan,
spdjnosc i przejrzystos¢ harmonogramu (np. ile
godzin zajec, dla ilu oséb) (1 pkt)

0-3

15.

Zaktadane rezultaty zadania:

c) produkty projektu — mierzalny wynik
realizowanych zadan (1 pkt)

d) efekty projektu — zmiany jakie nastgpig w
postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow itp. (1
pkt)

0-2

16.

Budzet projektu:
f) szczegétowosc i klarownos¢ rodzaju kosztow (1

pki)

0-5




g) adekwatnos$¢ wnioskowanej kwoty do zakresu
zaplanowanych dziatan i liczby beneficjentéw (1
pkt)

h) spéjnos¢ z opisem dziatan (1 pkt)

I) realnosc kosztow (1 pkt)

j) wszystkie wyliczenia sg prawidtowe (1 pkt)

17.

Planowany wkiad srodkéw finansowych

wiasnych lub ze srodkéw pochodzacych z

innych zrodet na realizacje zadania

publicznego: (punkty nie sumujg sie)

g) udziat Srodkéw w catkowitej wartosci zadania
do 5% (0 pkt.)

h) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
od 5,01% do 10% (1 pkt.)

1) udziat srodkow w catkowitej warto$ci zadania
od 10,01% do 20% (2 pkt.)

J) udziat srodkéw w catkowitej wartoSci zadania
od 20,01% do 30% (3 pkt.)

k) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
od 30,01% do 50% (4 pkt.)

[) udziat srodkow w catkowitej wartosci zadania
powyzej 50,01% (5 pkt.)

0-5

18.

Planowany wktad osobowy na realizacje

zadania publicznego: (punkty nie sumujg sie)

d) udziat Srodkéw w catkowitej wartosci zadania
do 5% (0 pkt.)

e) udziat sSrodkéw w catkowitej wartosci zadania
od 5,01% do 10% (1 pkt)

f) udziat sSrodkéw w catkowitej wartosci zadania
powyzej 10,01% (2 pkt.)

0-2

19.

Zasoby kadrowe przewidziane do realizacji
zadania publicznego:

d) praca spoteczna cztonkdéw podmiotu (1 pkt)
e) udziat wolontariuszy (1 pkt)

f) udziat wykwalifikowanych realizatoréw (1 pkt)

20.

Zasoby rzeczowe przewidywane do realizacji
zadania publicznego:

Baza lokalowa, sprzet, materiaty do realizacji
zadania

0-1

21.

Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji

podobnych zadan dla mieszkancéw Powiatu

Pszczynskiego: (punkty nie sumujg sie)

c) realizacja jednego zadania podobnego rodzaju
(1 pkt)

d) realizacja co najmniej dwoch zadah podobnego
rodzaju (1 pkt)

0-2

22.

Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob

rozliczenia dotacji ostatniego zadania

publicznego:

d) terminowe ztozenie ostatniego sprawozdania (1
pkt.)

e) rzetelne rozliczenie zadania w czeSci
merytorycznej (1 pkt)

f) rzetelne rozliczenie zadania w czesci
finansowej (1 pkt)

(dotyczy podmiotow, ktére realizowaty zadania w

poprzednich latach)

0-3




| RAZEM |

Uwaga! O dotacje mogg starac sie podmioty, ktore uzyskaty powyzej 17 pkt. w ocenie merytorycznej oferty.

IV.  Uzasadnienie przyjecia lub odrzucenia oferty:

(podpisy cztonkéw komisji)



